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Concorrono all’erosione della soglia detassata e senza contributi le seguenti 
categorie di prodotti:

• Auto Aziendale
• Housing Allowance
• Interessi sull’anticipo concesso dall’Azienda al dipendente per l’acquisto 

di azioni LVMH
• Voucher sulla piattaforma Noi di Loro Piana
• Rimborso bollette sulla piattaforma Noi di Loro Piana
• Gli sconti riservati ai dipendenti sugli acquisti in Store, Outlet e 

Family&Friends

Fringe Benefits

COSA SONO I FRINGE BENEFITS

Categorie che non concorrono all’erosione dei Fringe Benefits

I Fringe Benefits sono compensi in natura erogati ai dipendenti sotto forma di bene, servizi o agevolazioni che banno oltre la retribuzione monetaria. Sono sottoposti a tassazione da lavoro 

dipendente e a contributi. Tuttavia, anche per l’anno 2025, sono previste soglie di deducibilità che non prevedono il versamento di contributi e tasse. Le soglie di esenzione sono:

• Dipendenti senza figli a carico, soglia fino a 1.000€

• Dipendenti con figli a carico, soglia fino a 2.000€

Una volta superata la soglia di esenzione individuale (1.000€ o 2.000€), sarà sottoposta a tassazione e contributi l’intera somma e non solo l’eccedenza. La percentuale di tasse e contributi a cui 

sono assoggettati i Fringe Benefits è la stessa a cui si sottopongono gli emolumenti (RAL, MBO, etc.).

Non concorrono all’erosione della soglia detassata e senza contributi le 
seguenti categorie di prodotti presenti sul portale Noi di Loro Piana:

• Cultura
• Salute Family Care e Prevenzione
• Sport
• Tempo libero
• Viaggi e Vacanze
• Servizi a rimborso (escluse le bollette)
• Servizi a versamento

Non contribuiscono all’erosione della soglia i prelievi con Clothing 
Allowance e gli acquisti effettuati tramite Just for You e LVMHappening.
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Sono un dipendente con una RAL di 28.000€ e ho deciso di convertire parte dei 
miei premi, scegliendo di acquistare sul portale Noi di Loro Piana buoni benzina 
per un valore di 200€. Pertanto al momento il valore dei miei Fringe è pari a 200€, 
che rimane inferiore alla soglia di deducibilità (1.000€ senza figli o 2.000€ con figli 
a carico). 

Vorrei acquistare un regalo presso uno dei nostri Store con la scontistica prevista. 
Ricordo che lo sconto applicato concorre all’erosione della soglia di deducibilità 
dei Fringe Benefits, per questo vado a controllare il mio ultimo cedolino dove è 
riportato l’importo progressivo dei fringe - aggiornato al mese precedente -  (progr. 
Fringe benetis – «contatore») per monitorare l’eventuale superamento della soglia 
di esenzione da tasse e contributi.
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Sono un dipendente con una RAL di 55.000€ e ho un figlio a carico, pertanto la 
mia soglia di esenzione è fino a 2000 €. In quest’anno solare ho utilizzato i miei 
2.000 € di Fringe Benefit in piattaforma per rimborsare le bollette, comprare 
voucher spesa e carburante.

Durante la svendita Family&Friends ho acquistato prodotti ottenendo uno sconto 
di 3.000€, che rappresenta un fringe benefit. Il mio nuovo importo di fringe 
benefit è dunque pari a 5000 €(2000€+3000€), che eccede la soglia di esenzione a 
me attribuibile. 

In questo caso l’importo complessivo di 5.000€ a titolo di Fringe è soggetto 
100% a tassazione e contributi previsti da lavoro dipendente. L’importo dei 
fringe del mese sarà inserito nella voce fringe del cedolino del mese 
successivo all’utilizzo dei Fringe stessi e assoggettato a tasse e contributi in 
base alla situazione individuale.
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